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 «بسم اللّه الرحمن الرحیم» 

ذِیمَنَ عِلْمًا و ی نَا داوُودَ وَ سُلَ ی وَلَقَدْ ءَاتَ  هِ اْلَّ   قَالا اْلْحَمْدُ لِلَّ
لَنَا عَلَی کَثِ    نَ یرٍ مِنْ عِبَادِهِ اْلْمُؤْمِنِ یفَضَّ

  )١٥(قرآن کریم. سوره مبارکه النمل/ آیه شریفه  

  

  سخن ناشر 
  

) «تولید علوم انسانی اسلامی» و «تربیت نیــروی  السلام علیه یت دانشگاه امام صادق ( مأمور الت و  رس 
درجه یك برای نظام» (که در راهبردهــای ابلاغــی مقــام معظــم رهبــری مدظلــه تعیــین شــده) اســت.  
اثرپذیری علوم انسانی از مبانی معرفتی و نقش معارف اسلامی در تحول علوم انسانی، دانشــگاه را بــر  

یی بــه نیازهــای  گو پاســخ ت که به طراحی نو و بازمهندسی نظــام آموزشــی و پژوهشــی جهــت آن داش 
یــت  مأمور نوظهور انقلاب، نظام اسلامی و تربیت اسلامی به عنوان یك اصــل محــوری بــرای تحقــق 

تواند هویت جامعــه را متــأثر در مســیر  خویش بپردازد و بر این باور است که علم توأم با تزکیه نفس می 
  و رشد قرار دهد.  تعالی 

هــای دانشــگاه،  ای محوری یاد نمود که وظــایف و کارویژه توان مقوله از این حیث «تربیت» را می 
یابد؛ زیرا که «علم» بدون «تزکیــه» بــیش از آنکــه ابــزاری در مســیر تعــالی و  در چارچوب آن معنا می 

جامعه را متأثر و دگرگــون    ساز خواهد بود که سازمان و هویت اصلاح امور جامعه باشد، عاملی مشکل 
  سازد. می 

تــوان منکــر ایــن تجربــه  ها» تابع اصــول و مبــادی علمــی هســتند و نمی از سوی دیگر «سیاست 
مندی از نتــایج  های علمی و بهره ها در گرو انجام پژوهش تاریخی شد که استواری و کارآمدی سیاست 

بــه  های فکری و اجرایــی  اصلی جریان   هاست. از این منظر پیشگامان عرصه علم و پژوهش، راهبران آن 
های علمــی ـ پژوهشــی رقــم زد و ســخن از  توان آینده درخشانی را بدون توانایی آیند و نمی می   حساب 

  یی به این نیاز بنیادین است. گو پاسخ «مرجعیت علمی» در واقع 
) درواقع یک الگوی عملی برای تحقق ایده دانشــگاه اســلامی در  السلام علیه (   دانشگاه امام صادق 

المللــی قابــل  اکنون ثمــرات نیکــوی آن در فضــای ملــی و بین ایط جهان معاصر است. الگویی که هم شر 
آنچــه حاصــل آمــده محصــول نیــت خالصــانه و جهــاد علمــی مســتمر مجموعــه  طبعــاً مشاهده است. 

بــه  جان رود با اتکاء به تأییدات الهــی و تــلاش همه آموختگان این نهاد است که امید می گذاران و دانش بنیان 
  اساتید، دانشجویان و مدیران دانشگاه، بتواند به مرجعی تمام عیار در گستره جهانی تبدیل گردد. 
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با توجه به شــرایط، امکانــات و نیازمنــدی   ) السلام علیه (  معاونت پژوهشی دانشگاه امام صادق 
جامعه در مقطع کنونی با طرحی جامع نسبت بــه معرفــی دســتاوردهای پژوهشــی دانشــگاه، ارزیــابی  

 ـ هــا در قالــب  کارکردی آنها و بالاخره تحلیل شرایط آتی اقدام نموده کــه نتــایج ایــن پژوهش   سازمانی 
گردد. هدف از این اقدام ـ ضمن قــدردانی از  مندان می کتاب، گزارش، نشریات علمی و... تقدیم علاقه 

هادنــد ـ درک  ای بزرگ و ادعایی اندک در این راه گام ن تلاش خالصانه تمام کسانی که با آرمان و اندیشه 
مند به طی این طریق نیز  ها و اصلاح آنها است تا از این طریق زمینه پرورش نسل جوان و علاقه کاستی 

) را در گستره  السلام علیه (  مکتب علمی امام صادق فراهم گردد؛ هدفی بزرگ که در نهایت مرجعیت  
  شاءاللّه) المللی به همراه خواهد داشت. (ان بین 

  
  
  

  الحمدوللّه 
  دانشگاه  معاونت پژوهشی 

  



  
  

  پیشگفتار
  
  
  

  سخنی با دانشجویان
وکار ای که پیش روی شما قرار دارد، پنجمین ویرایش از کتاب مبانی اقتصــاد بــرای کســبمجموعه

وکار یــا مــدیریت وکار نام داشت). اگر شما دانشــجوی کســباست (که قبلاً اقتصاد و فضای کسب
شود، این کتــاب بــرای شــما نوشــته تصاد میهای آموزشی شما شامل اقهستید و بخشی از سرفصل

وکار باشــد یــا وکار یــا زمینــه کســبتواند تحت عنوان محیط کســبها میشده است. این سرفصل
وکار باشد. از طرف ای بر اقتصاد کسبای بر اقتصاد یا مقدمهتحت عنوان مقدمهصرفاً  ممکن است  

ای در مــورد مفــاهیم پایــه زمینــهشباشــید و نیــاز بــه پی  MBAدیگر ممکن است در حال مطالعــه  
  وکار داشته باشید.اقتصادی و نحوه کاربرد آنها در محیط کسب

در این کتاب، آن دسته از مبانی اقتصاد پوشش داده شده است که ممکن اســت شــما بــه عنــوان 
وکار نیاز داشته باشید، اما علاوه بر آن، موضوعات متنوع دیگــری در رابطــه بــا یک دانشجوی کسب

وکار نیز پوشش داده شده است که به طور معمول در یک کتاب درسی مقدماتی برای اقتصــاد سبک
  شود.وکار میوکار و راهبرد کسبدهی کسبشود. این مفاهیم شامل عناصر سازمانآورده نمی

وکار، کادرهــایی های گوناگون مرتبط با کســبدر سراسر کتاب حاضر، علاوه بر استفاده از مثال
شــود کــه چگونــه ایم. در ایــن کادرهــا توصــیف میمورد) آورده  ۶۲ای مطالعه موردی (جمعاً  نیز بر

وکار استفاده نمــود. وکار یا ابعاد مشخصی از فضای کسبتوان اقتصاد را برای فهم مسائل کسبمی
شــما نیــز در احتمــالاً در بسیاری از این مطالعات مــوردی، مســائلی پوشــش داده شــده اســت کــه  

وکار پوشش داده شده اید. در برخی از این کادرها مسائل عمومی کسبا درباره آنها خواندههروزنامه
های خاص مورد توجه قرار گرفته است. علاوه بر این کادرها، در و در برخی دیگر، بعضی از شرکت

مطالعه موردی دیگر آورده شده است. ایــن مطالعــات مــوردی بــه همــراه   ۱۰۸سایت کتاب نیز  وب 
هــای چهارگانــه های مفید شده است، در انتهــای هــر یــک از بخشسایتاتی که به انواع وب ارجاع

  کتاب آورده شده است.  
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کارگیری این کتــاب، شــما نیــز همچــون مــا شــیفته اقتصــاد شــوید. اقتصــاد، امیدواریم که با به
هده اهمیــت آن کنیم، دارد. برای مشاای است که کاربرد زیادی در دنیایی که در آن زندگی میحوزه 

داشته باشید. بسیاری از  ۲۰۰۸کافی است نگاهی به اخبار و وقایع جهانی بعد از وقوع بحران مالی  
 تــأمینوکارها (در قالب استخدام نیروی کار یــا تولیــد کالاهــا و خــدمات)  نیازهای ما توسط کسب

 ــدر یک کسباحتمالاً  شدن  التحصیلشود. شما پس از فارغمی ار خواهیــد شــد. وکار مشغول بــه ک
وکار، نقــش ارزشــمندی در زمینه از اصول اقتصادی و ارتباط آنها بــا دنیــای کســبداشتن یک پیش

  کنید خواهد داشت. وکار اتخاذ میتصمیماتی که شما برای کسب
هدف ما در سراسر کتاب این است که فهم این موضوع جذاب را بــرای شــما روشــن و تــا حــد 

  وکار، کاربردی سازیم.  نوان یک دانشجوی کسبامکان آن را برای شما به ع
اند تــا بــه درک هــا کوتــاه نوشــته شــدهمستقیم و سرراست است و پاراگرافکاملاً  سبک نوشتار،  

شده و درون متن نیز به صورت سریع آن کمک نماید. تعریف تمام واژگان کلیدی در کادرهایی ارائه
ایم که مفــاهیمی بنیــادی کرده ده کلیدی را برجستهای ۲۹اند. همچنین درون متن  برجسته آورده شده

اند برای «اندیشیدن همچون یک اقتصاددان» هستند. هر گاه که این مفاهیم در طول متن تکرار شده
کند تا شما مشاهده کنید که مفــاهیم اقتصــادی چگونــه در ایم. این کار کمک میبه آنها ارجاع داده

آوری کنید کــه ای از مفاهیمی را جمعکند تا مجموعها کمک میاند و همچنین به شمخورده  هم گره 
  متفاوتی مورد استفاده قرار گیرند.کاملاً های توانند در زمینهمی

هایی (با عنوان «مرور کوتاه») آورده شــده اســت. ایــن در انتهای هر بخش از هر فصل، خلاصه
ده است را مرور کنید و با بــازبینی کند تا مطالبی که در آن بخش پوشش داده شها کمک میخلاصه

، یتر شوید. در پایان هر فصل و همچنین در انتهای هر کادر مطالعه مــورد آنها برای امتحانات آماده
تواند برای بررسی فهــم شــما از آن فصــل ت میسؤالات آورده شده است. این  سؤالاای از  مجموعه

توان برای مسائل مختلــف بوطه را چگونه میکند که ببینید مطالب مرمفید باشد و به شما کمک می
  وکار مورد استفاده قرار داد.کسب

ت شــما را ســؤالاتی نیز با عنوان «اندکی تامل» آورده شــده اســت. ایــن سؤالادر سراسر کتاب،  
کند تا به این فکر کنید که در حال آموختن چه چیزی هستید و مشاهده کنید کــه چگونــه ترغیب می

ت ســؤالاکنند. پاسخ ایــن  ای مختلف در مسائل گوناگون اهمیت و کاربرد پیدا میهها و نظریهایده
  سایت کتاب داده شده است.در وب 

امیدواریم که از این کتاب لذت ببرید و به نقش حیاتی اقتصاد در تمام زندگی مــا و بــه ویــژه در 
  وکار واقف شوید. کسب
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یک علاقــه ابــدی بــه مســائل اقتصــادی و موفق و کامروا باشید. شاید این کتاب، شروعی برای  
  وکار (و همچنین در زندگی شخصی شما) باشد.  نحوه کاربرد آن در دنیای کسب

  سخنی با معلمان و اساتید 
وکار هدف این کتاب، ارائه یک منبع خلاصه از اصول اقتصادی و نحوه کاربرد آنها در محیط کســب

انداز شــده اســت کــه بایــد اقتصــاد را از چشــمدانشجویانی طراحــی ه  است. این کتاب برای استفاد
تواند یک درس جداگانه در طول یک نیمسال تحصیلی یا بخشــی از درس وکار بیاموزند و میکسب

وکار باشــد. ایــن کتــاب بــرای دانشــجویانی مناســب اســت کــه در حــال تحصــیل در محیط کسب
  باشند.ای میهای حرفهو انواع دوره  MBA ،CMS ،DMSهای  رشته

وکار انواع موضوعات تخصصی کســب  ، این کتاب، علاوه بر پوشش اصول اساسی اقتصادی  در
شــود. در ادامــه، اند که به طور معمول در متــون مقــدماتی اقتصــادی ارائــه نمیشده  نیز پوشش داده

  هایی از این موضوعات آورده شده است:نمونه
  وکارهای کسبسازماندهی §
 ساختار صنعتی §
 )PESTعنوان تعمیمی از تحلیل  (به STEEPLEتحلیل   §
 های آنعملکرد و محدودیت ـ رفتار ـ  پارادایم ساختار §
 شده در ویرایش حاضر)ها (اضافهکنترل قیمت §
 چندملیتیهای  شرکت §
 وکارشدن و کسبجهانی §
 بازاریابی محصول  §
 تحلیل و انتخاب راهبردی §
 ــ  ـ  تحلیل کارفرما § هــای ای آن در انــواع موقعیتکارگزار و مسئله اطلاعــات نامتقــارن و کاربرده

 وکارکسب
 مسائل انتخاب معکوس و مخاطره اخلاقی §
 وکارهای کسبها در موقعیتکاربرد نظریه بازی §
 گانه پورترمدل نیروهای پنج §
 وکار در دوران رکودراهبرد کسب §
 های معاملاتیتحیل هزینه §
 در ویرایش حاضر)شده گیری موفقیت بنگاه (اضافههای مالی برای اندازه تحلیل نسبت §
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 هاانواع اهداف بنگاه §
 گذاری در عملقیمت §
 چرخه عمر محصول  §
 های کوچکبخش بنگاه §
 هاپذیر و بنگاهبازارهای نیروی کار انعطاف §
 اقتصاد کارآفرینی §
 هااجتماعی شرکت وکار و مسئولیتاخلاق کسب §
 دولت و بنگاه، شامل مقررات و سیاست رقابت §
 وکارهای اقتصاد کلان بر کسبشامل اثر سیاست  وکار، محیط اقتصاد کلان کسب §
شــده در وکار (اضافههای سیاستی جهانی بــه بحــران اعتبــار و اثــر آن بــر کســبتحلیل واکنش §

 ویرایش حاضر)
 مزیت رقابتی کشورها §
 وکارهای تجاری، از جمله اثر بازار واحد اروپا بر کسببلوک  §
 وکاربر کسباتحادیه پولی، بحران در منطقه یورو و اثر آن  §
 وکارالمللی برای کسبهای سرمایه بینهای تغییر نرخ ارز و جریاندلالت §

توان در یک هفته فصل تقسیم شده است. هر فصل را می  ۱۳کتاب حاضر به چهار بخش شامل  
هــایی مطالب کافی برای یک نیمسال ارائه شده است. هر فصل به بخش  ترتیببدینتدریس نمود و  

تدریس بــرای  هدر یک جلس ترتیببدینصه در انتهای آن بخش تقسیم شده است و مجزا با یک خلا
ای از شــود. در انتهــای هــر فصــل نیــز مجموعــهدانشجویان، پوشش مطلوبی از مطالب فــراهم می

ها بحثتــوان از آنهــا بــرای ســمینار یــا جلســهها برای مرور مطالب آورده شده است کــه میپرسش
 استفاده نمود.

وکار پوشــش داده شــده اســت. چهــار فصــل اول، اقتصاد خرد و ارتباط آن با کســبفصل    ۹در  
وکار اختصاص یافته است که هم شامل مباحث ملی و هــم انتهایی نیز به محیط اقتصاد کلان کسب

هــای شدن اهمیت بیشتر به اقتصاد خرد، به دلیل آن است که در بیشتر دوره شود. قائلالمللی میبین
  شود.وکار، اهمیت بیشتری به اقتصاد خرد داده میار یا محیط کسبوک اقتصاد کسب

  های خاص کتاب ویژگی
  های خاص زیر را دارد:کتاب حاضر، ویژگی

های کوتــاهی بــه منظــور کمــک بــه درک ، که در آن پارگرافسبک نوشتاری مستقیم و سرراست §
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  سریع مطالب آورده شده است.  
شــود کــه تاطانه و هماهنگ از رنگ و ســایه باعــث میاستفاده محرنگی.  طراحی جذاب و تمام  §

تر شود و به دلیل داشتن علائم متناسب با ساختار مــتن، اســتفاده کتاب برای دانشجویان جذاب
 ١تر باشد.از آن آسان

هــا آنهــا را تبیــین و ها، عنــاوینی دارنــد کــه ویژگیاکثــر شــکلها و عنــاوین توضــیحی. شــکل §
 کنند.یهای کلیدی را برجسته مویژگی

ایده کلیدی   ۲۹اند. در مجموع  ، هنگام اولین بیان، برجسته و توضیح داده شدههای کلیدیایده §
وکار هســتند. دانشــجویان هــای اقتصــاد کســبوجود دارد که مفاهیم اساسی برای مطالعه دوره 

ها در دادن نحــوه کــاربرد ایــن ایــدهها را در سراسر کتاب مشاهده کنند. نشــانتوانند این ایدهمی
هــای کند تا دانشجویان «همچون یــک اقتصــاددان بیندیشــند» و بخشها کمک میانواع زمینه

ایــده کلیــدی در بخــش خاصــی در   ۲۹مختلف موضوع را به یکدیگر وصل کنند. تمامی ایــن  
 ٢اند.انتهای کتاب تعریف شده

جویان را متوجــه ت، دانشسؤالاتی که در سراسر کتاب آورده شده است. این  سؤالااندکی تامل،   §
تر شــود. شود فرایند یادگیری جذاباند و باعث میسازند که چه چیزهایی تاکنون خواندهآن می

سایت کتاب آورده شده است. در ویرایش حاضر نســبت بــه گذشــته، ت در وب سؤالاپاسخ این  
 ت بیشتری در قالب اندکی تامل آورده شده است.سؤالا

هــای چهارگانــه کتــاب، ر ابتــدای هــر یــک از بخشدتوضــیحات مقــدماتی بــرای هــر بخــش.  §
شده در آن دادهدهد و مطالب پوششهایی آورده شده است که فضای بحث را توضیح میمقدمه

 کند.بخش را معرفی می
در ابتدای هر فصل یک قسمت مقدماتی وجود دارد کــه در ارائه توضیحات مقدماتی هر فصل.   §

 شود.ست در آن فصل پوشش داده شود، آورده میوکار که قرار اآن، مسائل کلیدی کسب
ایــن ویژگــی بــه  اند.شده و به صورت شفاف در یک کادر تعریف شده  تمام واژگان فنی برجسته §

 طور خاص به هنگام مرور مطالب برای دانشجویان مفید است.
تی درمــورد کــاربرد مطالــب آن فصــل  ســؤالا تمــام کادرهــا شــامل  کادرهایی با مطالب کاربردی.   §

تر  شود یادگیری بــرای دانشــجویان جــذاب باشد. استفاده گسترده از مطالب کاربردی باعث می می 
بودن را در مطالب داشته باشند. این بــه طــور خــاص بــرای  کند که آنها حس زنده شود و کمک می 

 
ای، از چاپ سیاه و سفید استفاده شده، اما طراحی رنگی در نسـخه های هزینه. در نسخه چاپی کتاب حاضر به دلیل محدودیت١

  الکترونیک کتاب حفظ شده است (مترجم).
  اند (مترجم).تهای هر دو جلد کتاب آورده شدههای کلیدی در ان. به منظور استفاده هر چه بیشتر خوانندگان، این ایده٢
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هــا و بــه  وکار مفید است که نیاز به دانستن کاربرد تئوری اقتصادی در سایر حوزه دانشجویان کسب 
بســیاری  ه روزشــد وکار دارند. در ویرایش حاضــر، کادرهــای جدیــد و به ور کلی در دنیای کسب ط 

 در اختیار خوانندگان قرار گیرد.  ی وجود دارد تا مطالب بیشتری با محوریت مطالعات مورد 
هــای این موارد در انتهای هــر یــک از بخش  سایت کتاب.وجود مطالعات موردی بیشتر در وب  §

تی بــرای دانشــجویان ســؤالااند. بیشتر این مطالعات مــوردی شــامل  رده شدهچهارگانه کتاب آو
 های آنها نیز در سایت نویسنده موجود است.شود تا درمورد آن فکر کنند و پاسخمی

بــه دانشــجویان امکــان آنکــه  ها علاوه بــراین خلاصه  های مفصل در انتهای هر بخش.خلاصه §
دهــد کــه بــه صــورت شــفاف، بســنجند، اجــازه می  دهد تا درک خود از مطالب آن بخش را می

 مطالب مورد مطالعه را مرور کنند.
ت برای آزمودن فهم دانشجویان از نکات اصلی سؤالااین    مروری در انتهای هر فصل.  تسؤالا §

توان برای سمینار استفاده کرد یا به عنــوان تکلیــف بــه ت را میسؤالااند. این  فصل طراحی شده
 د.عهده دانشجویان نها

ها سایتجزئیات این وب   های مرتبط در انتهای هر بخش ارائه شده است.سایتفهرستی از وب  §
ســایت اخبــار توانید از وب توان در پیوست وب در انتهای کتاب یافت. شما به سادگی میرا می

ها ســایت) بــه هــر یــک از ایــن وب www.pearsoned.co.uk/slomanاقتصاد (بــه نشــانی  
موردنظر خود کلیــک کنیــد.  Hotlinkید. وقتی وارد این سایت شدید، بر روی دسترسی پیدا کن

ها را در فهرست پیوست وب در انتهای کتاب مشاهده کنیــد. توانید تمام این سایتهمچنین می
به ســایت مربوطــه مستقیماً شما را   hotlinkخواهید کلیک کنید و آن  بر روی هر موردی که می

 هدایت خواهد کرد.

 تکمیلیمنابع  

  سایت اخبار اقتصادی
عبارت «اخباری اقتصادی سلومن» را جستجو کنید و سایت اخبار را مشاهده کنید. این ســایت  §

شود. در هر پست، یــک موضــوع مطــرح در اخبــار اخبار جدید در هر ماه می  ۱۰شامل حدود  
 ــبررسی می اری، شود که به اقتصاد مرتبط اســت و در آن یــک مقدمــه و توصــیف از اقــلام اخب

های صــوتی و داده وجــود دارد. در هــر های جهان، ویدئوها، فایلنامهزهایی به عناوین رولینک
  های مرتبط با متن وجود دارد. ها و ارجاعاتی به فصلمورد، پرسش

ها وجود دارد، از جمله مــواردی کــه در انتهــای هــر سایتهایی به انواع وب   hotlinkهمچنین   §
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 کتاب آمده است.های چهارگانه  یک از بخش

 سایت دانشجویانوب
، مجموعــه کــاملی از منــابع www.pearsoned.co.uk/slomanسایت کتــاب بــه آدرس  در وب 

آنلاین وجود دارد. به ازای هر خرید جدید از کتاب حاضر، یک دسترسی حاصل خواهد شد. منابع 
  شود:سایت شامل موارد زیر میموجود در این وب 

  میشن صوتی»)یای اصلی به همراه توضیحات صوتی («انههایی از مدلانیمیشن §
تی برای مطالعه خودخوان که بــه ترتیــب و متناســب بــا هــر سؤالامطالعه موردی به همراه    ۱۰۷ §

 شوند.بخش ارائه می
 های کاربردی اقتصاد.به سایت hotlink ۲۵۰ای از بیش از روزشدهفهرست به §
 وان اندکی تامل).ها (با عنهای درون فصلپاسخ به تمام پرسش §
§ Hotlink  های کتابهای ارجاعی در انتهای هر یک از بخشسایتهایی به وب 
 تعریف واژگان تخصصی §
 هایی از واژگان کلیدیکارت فلش §
 های خبری مرتبط با هر فصل.دسترسی به مقالاتی از سایت §

 منابع مختص اساتید
دانلــود  ١از مرکــز منــابع مخــتص اســاتید تــوانمنابع زیادی برای معلمان و اساتید وجود دارد که می

انــد، شــامل نمود. این منابع که در ویرایش پنجم کتاب، به صورت جامع مــورد بــازبینی قــرار گرفته
  شود:موارد زیر می

رنگــی بــه منظــور اســتفاده از طریــق پروژکتــور در کــاملاً  بــه صــورت    اسلایدهای پاورپوینــت §
ز طریق بارگذاری در یک شبکه محلــی، در اختیــار توان اهای درس. این اسلایدها را میکلاس 
  شود:آموزان قرار داد. انواع مختلقی از اسلایدها وجود دارد که شامل موارد زیر میدانش

های درون کتاب و بیشتر جداول. هر شکل به صورت یک دنباله منطقی از اجــزای تمام شکل -
اننــد هنگــام تــدریس، آنهــا را بــه تودهنده آن ساخته شده است و بنــابراین اســاتید میتشکیل

(متحرک) ارائه دهند. همچنین یک نسخه غیرمتحرک برای چــاپ و اســتفاده   نصورت انیمیش
 وجود دارد.  OHPدر پروژکتورهای سنتی نوع 

های درسی قابل انتخاب برای هر ای از برنامهسازی. مجموعههای درسی قابل سفارشیبرنامه -
 

1. Instructor Resource Centre 
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هــایی توان به سادگی ویرایش کرد و از طریق تیکوارد را میفصل وجود دارد. هر یک از این م
نمود تا برنامه درسی مناسب ســاخته شــود. در اینجــا جا  جابه  که وجود دارد، اضافه، حذف یا

هــا آمیزی به صورت هماهنگی مورد استفاده قرار گرفته است تا نشان داده شود که بخشرنگ
 های متنوعی وجود دارند:ها به شکلامهاند. این برنچگونه با یکدیگر گره خورده

های درســی شــامل جــداول، نمودارهــا و . ایــن برنامــههای درســی بــه همــراه شــکلبرنامه ·
 شوند.های مناسب میهای متحرک در بخششکل

ها مشابه با مورد بالا اســت امــا شــامل  ها. این برنامه ها و پرسش های درسی به همراه شکل برنامه  ·
های  تر شــوند. ایــن برنامــه شــود دروس جــذاب شود که باعــث می ای نیز می ت چندگزینه سؤالا 

های  ) یا بــدون آن اســتفاده نمــود. نســخه ARSتوان به همراه سیستم پاسخ صوتی ( درسی را می 
دسترس هســتند و آمــادگی آن  TurningPoint  و   InterWrite PRSسیستم پاسخ صوتی برای  

 ناسب، استفاده شوند.  م های  کننده» را دارند که از طریق «کلیک 
های خــاص دهند کــه شــکلها به شما امکان میهای درسی بدون تصویر. این برنامهبرنامه ·

 استفاده کنید. OHPخود را بر روی تخته سیاه یا تخته سفید رسم کنید یا از یک 
یان نیز موجود هستند را می. این مطالعات که بر روی وب مطالعات موردی § تــوان سایت دانشجو

برای تمرینات کلاسی یا تکالیف دانشجویی استفاده کرد. پاسخ این مــوارد نیــز   و  زتولید نمودبا
 وجود دارد (اما بر روی سایت دانشجویان موجود نیست).

کارگاه (برای هر فصل، یک کارگاه) وجود دارد. این موارد در قالب فایل وورد هستند   ۱۳.  کارگاه §
دانشــجو) در یــک تــالار  ۱۰۰هــای بــزرگ (حــداکثر تــا گروهتوان برای اســتفاده در  و آنها را می

آموزشی یا یک کلاس درس بزرگ استفاده نمود. پیشنهادهایی برای استفاده از آنها در یک فایــل 
 های وورد جداگانه ارائه شده است.ها در فایلپیوست ارائه شده است. پاسخ به تمام کارگاه

تــوان آنهــا را در کــلاس اســتفاده نمــود و است که میهایی  سازی. اینها شبیهتجربیات اقتصادی §
 ها، مالیات و کالاهای عمومی را پوشش داد.موضوعاتی همچون بازارها، کنترل قیمت

ها که ها و سایر سازمانهایی با مدیران ارشد در تعدادی از بنگاه. مصاحبهوکارویدئوهای کسب §
تی وجود دارد سؤالاپردازند. به همراه آن، میبر آنها  مؤثربه بحث درمورد انواع مسائل اقتصادی  

 سنجد.شده را میکه فهم دانشجویان از موضوعات ارائه
مــورد مطالعــه از ایــن نــوع وجــود دارد کــه  ۲۰ مطالعات موردی در مورد تــدریس و یــادگیری. §

های ارتقــای یــادگیری اقتصــاد مقــدماتی رویکردهای مختلف به تدریس اقتصاد مقدماتی و راه
 کند.دانشجویان را ارزیابی میتوسط 
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 ت موجود در موارد زیر:سؤالابه   پاسخ §
 ت انتهای فصلسؤالاتمام   -
 ت اندکی تاملسؤالا -
 ت کادرهاسؤالا -
 ت مطالعات موردیسؤالا -
 کارگاه ۱۳ -

  تشکر و قدردانی
کردن ایــن پیش از همه، بسیار سپاسگزارم از الیزابت [جونز] بابت تمام تلاشی که در کمک به آمــاده

نمودن بسیاری از مطالب جدید نمود. همچنین از تمام افرادی کــه مــتن حاضــر (و یرایش و اضافهو
های ارزشمندی برای بهبــود کنم، چرا که توصیهمتن ویرایش قبل) را بازبینی کردند، بسیار تشکر می

، کــایتلین کتاب به ما ارائه کردند. همچنین از تیم [انتشارات] پیرسون و بــه ویــژه ناتالیــا ژاکــزوزوک 
ام، به ویژه همســرم، الیســون بــه کنم. سرانجام از تمام اعضای خانوادهلیزله و اندریو مولر تشکر می

  دلیل شکیبایی، عشق و حمایت همیشگی او، مثل همیشه سپاسگزارم.
  

  جان سلومن 
  

را  العــادهبرای مرتبه دوم ایــن فرصــت خارقاینکه    کنم از جان سلومن بابتیک بار دیگر، تشکر می
برای مشارکت در تدوین ویرایش این کتاب در اختیار من قرار داد. همچنــین از تــیم پیرســون بابــت 

ام و به ویژه پدر و مادرم هســتم کــه شان سپاسگزارم. من برای همیشه قدردان خانوادهحمایت مداوم 
  عشق و حمایت پایدار آنها امکان چنین اثری را فراهم کرد.  

  
  الیزابت جونز 

  
  
  
  





 

  بخش 
  اول

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مقدمه 
  

گیری در هــای اقتصــادی در فرآینــد تصــمیماین کتــاب بــه دنبــال آمــوزش نحــوه اســتفاده از تحلیل
هــا اســت. در ایــن راســتا خواننــده درک وکار، با در نظر گرفتن محیط اقتصادی پیرامــون بنگاهکسب

ا در تحلیــل مســائل اندیشند و همچنین انواع مفاهیمی که آنهخواهد کرد که اقتصاددانان چگونه می
  آموزد.کنند را میوکار استفاده میکسب

وکار را های خــاص از کســبیک از جنبــهاما سؤال اساسی این است که یــک اقتصــاددان کــدام 
ها برای تولیــد محصــول (ســتانده) ها معطوف به استفاده از نهادهتوجه بنگاهاساساً  کند؟  مطالعه می

شــده و التفاوت درآمد کسبدرآمدزا هستند. مابه  (محصولات)  هابر و ستاندهها، هزینهاست. نهاده
کســب   بــه دنبــالعموماً  های اقتصادی  دهد. بنگاههای متحمل شده، سود بنگاه را تشکیل میهزینه

بخشی را بدست آورنــد و از کــاهش ســود سود رضایتاینکه    حداکثر سود ممکن هستند، یا حداقل
  نیز جلوگیری نمایند.  

ستیابی به این اهداف و سایر اهداف مشابه، مدیران بایــد دســت بــه انتخــاب بزننــد: به منظور د
انتخاب در مورد نوع محصولاتی که باید تولید شوند، میزان تولیــد محصــول و قیمــت آن؛ انتخــاب 

های تولید مورد استفاده؛ انتخاب انواع و تعداد کارگرانی که بایــد اســتخدام شــوند؛ انتخــاب تکنیک
ای که باید با آنها همکاری شود، انتخاب تجهیــزات و غیــره. در هــر یــک از گان مواد اولیهکنندتأمین


